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INLEIDING

(nog in te voegen)
1. ORGANISATIE

1.1. Organisatie van het overblijven

Op Jenaplanschool De Klimboom wordt het overblijven georganiseerd door een groep van (vaste) overblijfkrachten. Deze organisatie ligt in handen van een overblijfcoördinator.  Het overblijven vindt plaats in de eigen stamgroep. Dit betekent dat er – behalve op maandag - altijd vier overblijfkrachten verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van het overblijven. Hierbij onderscheiden we de overblijfcoördinator, de vaste overblijfkrachten (overblijfkrachten die structureel op vaste dagen helpen bij het overblijven) en ‘losse’ overblijfkrachten (hulpouders die incidenteel helpen bij het overblijven).
Om 12.00 uur organiseert de stamgroepsleider de overgang van het lesprogramma naar het overblijven. Na de opstart van het eten neemt een overblijfkracht de verantwoordelijkheid van de stamgroepsleider over. De overblijfkracht is dan verantwoordelijk voor de kwaliteit van het overblijven, het opruimen en het naar buiten gaan. Tussen 12.20 uur en 12.30 uur gaan alle kinderen en overblijfkrachten naar buiten. De overblijfkrachten zijn verantwoordelijk voor de kwaliteit van het spel en het oplossen van eventuele problemen. De overblijfkrachten zorgen dat er tijdig wordt begonnen met het gezamenlijk opruimen van het spelmateriaal. Om 13.55 uur gaan alle kinderen met de overblijfkracht terug naar de eigen stamgroep. In de kring wordt de verantwoordelijkheid weer overgedragen aan de stamgroepsleider.
Bij slecht weer gaan de kinderen niet naar buiten. Na overleg met de overige overblijfkrachten besluit de coördinator of er wel of niet buiten wordt gespeeld. Indien er niet buiten wordt gespeeld, dan blijven de kinderen in de eigen groep. De kinderen kunnen dan gebruik maken van spelmaterialen uit een kast in het speellokaal.

Bij aanhoudend warm weer kan de overblijfcoördinator na overleg met de andere overblijfkrachten om buiten te eten. Hierbij wordt gebruik gemaakt van kleden. Ook in deze situatie blijft de stamgroep bij elkaar en blijft de bijbehorende overblijfkracht verantwoordelijk voor de eigen groep.
1.2. Taken en verantwoordelijkheden stamgroepsleiders

1. De stamgroepsleiders zijn verantwoordelijk voor de overgang van ‘met elkaar leren’ naar  ‘met elkaar eten’.

2. De stamgroepsleider zorgt dat de tafelgroepen voldoende zijn opgeruimd.

3. De stamgroepsleider stelt kinderen in de gelegenheid om naar het toilet te gaan en handen te wassen.

4. De stamgroepsleider zorgt dat de kinderen het eten en drinken kunnen halen. 
5. De stamgroepsleider zorgt dat de overblijfkinderen rustig op hun plaats zitten (met het eten en drinken en de eigen placemat).
6. De stamgroepsleider zorgt dat het even stil wordt voordat er wordt begonnen met eten.
7. De stamgroepsleider geeft aan de vaste overblijfkracht door welke kinderen ziek zijn, welke kinderen om 12.45 uur naar binnen mogen om werk af te maken en/of andere bijzondere omstandigheden.

8. De stamgroepsleider is om 12.55 uur weer in de stamgroep om de verantwoordelijkheid over te nemen van de overblijfkracht.
1.3. Taken en verantwoordelijkheden vaste overblijfkrachten
1. De overblijfkracht is uiterlijk om 11.50 uur aanwezig op school.

2. De overblijfkracht zorgt ervoor dat er na het stiltemoment rustig wordt begonnen met eten.

3. De overblijfkracht begeleidt kinderen tijdens het eten (loopt rond, maakt een praatje, stimuleert controleert, biedt hulp e.d.).

4. De overblijfkracht controleert of kinderen voldoende eten en niet alleen ‘snoep’ of andere lekkere dingen eten. Uitgangspunt hierbij is tenminste één boterham. Kinderen die steeds te veel of te veel ongezond voedsel meekrijgen worden door de overblijfkracht gemeld bij de coördinator. De coördinator kan ouders hierop aanspreken.

5. De overblijfkracht zorgt dat er rustig en netjes wordt gegeten. De kinderen mogen dan ook niet eerder dan 12.20 uur naar buiten.
6. De overblijfkracht administreert de aan- en afwezige kinderen binnen de administratiemap.

7. De overblijfkracht regelt voor kinderen die geen eten en drinken bij zich hebben. De limonade in de  koelkast in de keuken kan hiervoor worden gebruikt.

8. De overblijfkracht zorgt dat de placemats en de tafel met een vochtig doekje worden afgenomen en vervolgens door het kind wordt opgeruimd. Uitgangspunt hierbij is dat kinderen dit zelf uitvoeren. De overblijfkracht heeft hierbij een begeleidende, stimulerende en corrigerende rol. Uit hygiënisch oogpunt controleert de overblijfkracht of de placemats voldoende droog worden opgeruimd.
9. De overblijfkracht laat kinderen per tafelgroep rustig naar buiten gaan.

10. De overblijfkracht zorgt dat het lokaal netjes wordt achtergelaten (De vloer is – indien nodig – geveegd, tafeltjes afgenomen, placemats opgeruimd en stoeltjes aangeschoven).

11. De overblijfkrachten verspreiden zich over het speelterrein. (speeltuin, achter de bult, plein, grasveld)
12. De overblijfkracht stimuleert kinderen tot positief spel.

13. De overblijfkracht observeert kinderen en anticipeert op mogelijke conflicten door een gerichte eigen inbreng.

14. De overblijfkracht lost samen met kinderen problemen op door er samen over te praten en afspraken te maken hoe dit ‘een volgende keer’ kan worden voorkomen.

15. Heftige conflicten tussen kinderen worden overgedragen aan de overblijfcoördinator. De overblijfcoördinator zal in het schoolgebouw met kinderen de rust proberen te vinden om het conflict te bespreken en op te lossen.

16. De overblijfkracht stimuleert kinderen om het spelmateriaal positief te gebruiken en ook samen weer op te ruimen.

17. De overblijfkracht helpt – op aanwijzingen van de coördinator – met het opruimen van spelmaterialen.

18. De overblijfkracht gaat om 12.55 uur met de kinderen weer naar binnen, zorgt dat de jassen en tassen netjes worden opgehangen en zorgt tevens dat de kinderen rustig in kring gaan zitten.

19. De overblijfkracht meldt eventuele bijzonderheden van het overblijven aan de stamgroepsleider en draagt vervolgens de verantwoordelijkheid weer over aan de stamgroepsleider.
20. De overblijfkracht helpt na 13.00 uur met de laatste opruimwerkzaamheden.

21. De overblijfkracht meldt zich af bij de coördinator en zet een paraaf binnen de administratiemap.

22. De overblijfkracht neemt deel aan overleg- en evaluatiemomenten over het overblijven. Deze momenten worden door de overblijfcoördinator tenminste vier maal per jaar ingepland. 

23. De overblijfkracht meldt verhindering en afwezigheid zo spoedig mogelijk, maar tenminste vierentwintig uur van te  voren, bij de overblijfcoördinator. 

1.4. Taken en verantwoordelijkheden ‘losse’ overblijfkrachten

1. De taken en verantwoordelijkheden van ‘losse’ overblijfkrachten zijn gelijk aan die van de ‘vaste’ overblijfkrachten.

2. De ‘losse’ overblijfkracht neemt echter geen deel aan overleg- en evaluatiemomenten.

3. De ‘losse’ overblijfkracht probeert het oplossen van conflicten tussen kinderen over te laten aan een vaste overblijfkracht of de overblijfcoördinator.  

4. De ‘losse’ overblijfkracht regelt bij verhindering zelf een vervanger. De ‘losse’ overblijfkracht geeft de wijziging binnen het rooster door aan de overblijfcoördinator. Tevens wordt dit op het planningsformulier op het prikbord in de hal aangegeven.

1.5. Taken overblijfcoördinator

1. Aansturen van kwaliteitsverbeteringen binnen de organisatie van het overblijven.

2. Voorbereiden, organiseren en aansturen van overlegmomenten tussen overblijfkrachten eens per kwartaal. Tijdens de bijeenkomst wordt afgesproken wie verantwoordelijk is voor vastlegging.
3. Begeleiding (en inwerken) van overblijfkrachten. 
4. Coördineren van vervangingen en wijzingen binnen het overblijfrooster bij ziekte en verzuim van overblijfkrachten.
5. Eindverantwoordelijk voor de financiële verantwoording door het maken en bewaken van een begroting, het ter betaling stellen van vergoedingen aan overblijfkrachten, coördinatie kleine aanschaffingen en het bijhouden van een kleine kas.
6. Eindverantwoordelijk voor de administratie van overblijfmomenten van kinderen en overblijfkrachten.
7. Eindverantwoordelijk voor planningen en roosters rondom inzet van overblijfkrachten.
8. Aanspreekpunt en contactpersoon voor ouders van overblijvende kinderen.

9. Aanspreekpunt en contactpersoon voor teamleden.

10. Verantwoordelijk voor actuele informatie over het overblijven in schoolgids, jaarkalender en op de website, alsmede het aanmeldformulier overblijven.
11. Verantwoordelijk voor inhouden van verbeterplannen en jaarverslagen.

12. Eindverantwoordelijk voor het opruimen en onderhouden van spelmateriaal.

13. Deelname teamvergaderingen waarin het overblijven wordt besproken (op uitnodiging van de schooldirecteur)

14. Deelname vergaderingen schoolraad waarin het overblijven wordt besproken (op uitnodiging van de voorzitter)

15. Voorbereiding en deelname aan voortgangsgesprekken met de schooldirecteur.

(minimaal eens per kwartaal)
1.6. Middelen en materialen

1. De ouders van de overblijfkinderen verzorgen zelf het eten en drinken.

2. In de eerste schoolweek na de zomervakantie maken de overblijfkinderen een tekening voor de placemat. In de tweede week na de zomervakantie verzorgen de overblijfkrachten het lamineren van de tekeningen. Elke stamgroepsleider zorgt binnen de groepsorganisatie voor een vaste opbergplek voor de placemats.

3. Tijdens het eten maken de kinderen geen gebruik van lesmaterialen of leermiddelen.
4. De vervanging en aanvulling van spelmateriaal wordt jaarlijks door de overblijfcoördinator binnen het jaarplan begroot, na overleg met de penningmeester van de schoolraad. De coördinator is verantwoordelijk voor aanschaf, vervanging en onderhoud van het spelmateriaal.

5. Bij de aanschaf van spelmaterialen wordt een duidelijk onderscheid gemaakt tussen spelmaterialen voor jongere kinderen (onder- en tussenbouw) en oudere kinderen (midden- en bovenbouw).

6. Het spelmateriaal voor de jongste kinderen wordt opgeborgen in de kleuterberging. Het spelmateriaal voor de oudere kinderen wordt opgeborgen in het afvalschuurtje.

1.7. Bijzondere omstandigheden
1. De overblijfcoördinator bepaalt – in overleg met de andere overblijfkrachten – of kinderen  met of zonder jas naar buiten mogen.

2. 
De overblijfcoördinator bepaalt – in overleg met de andere overblijfkrachten – of kinderen  


bij slecht weer wel of niet naar buiten gaan.

3. 
De overblijfcoördinator bepaalt – in overleg met de andere overblijfkrachten – of kinderen  


bij uitzonderlijk warm weer buiten eten of niet.

2. BEKOSTIGING

2.1. Ouderbijdrage

1. De kosten voor het overblijven worden jaarlijks vastgesteld tijdens de zakelijke ouderavond.

2. Met ingang van 1 januari 2009 betalen ouders voor een kind in de onderbouw of tussenbouw € 35,-- per schooljaar. (= € 0,29 per keer)
3. Met ingang van 1 januari 2009 betalen ouders voor een kind in de middenbouw of bovenbouw €  45,-- per school jaar (= € 0,29 per keer)
4. Ouders die niet tenminste vier keer per schooljaar zelf willen helpen als ‘losse overblijfouder’ betalen een afkoopsom van €  80,-- per gezin per schooljaar.

5. Kinderen die incidenteel overblijven betalen € 0,75 per keer.
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	30 obo/tubo overblijvers
	35
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	30 mibo/bobo
	45
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2.2. Vergoedingen overblijfkrachten

De vergoedingen voor de overblijfcoördinator en de vaste overblijfkrachten worden jaarlijks tijdens de zakelijke ouderavond vastgesteld en in bijgaand schema benoemd.  De ‘losse’ overblijfouder ontvangt geen vergoeding.

2.3. Aanschaf materialen

De aanschaf van (spel)materialen wordt bekostigd uit a. de resterende inkomsten van de overblijfbijdrage na aftrek van de vergoedingen en b. het algemeen deel van de ouderbijdrage na overleg met de penningmeester van de schoolraad en op voorstel van de coördinator . De overblijfcoördinator is verantwoordelijk voor het samenstellen van een bestellijst voor nieuwe materialen op basis van spelbehoeften van kinderen, evaluatiemomenten overblijfkrachten en voornemens jaarplan.
3. GEDRAGSREGELS

3.1. Belangrijke regels en afspraken tijdens het buitenspelen
1. De kinderen doen samen met het spelmateriaal en de speeltoestellen.

2. Het buitenspelmateriaal wordt functioneel gebruikt. 

3. Met de karren en fietsjes wordt zorgvuldig omgegaan.

4. Bij droog weer wordt er op het grasveld gespeeld.

5. De kinderen mogen voetballen op het grasveld.

6. Kinderen mogen na toestemming van de overblijfcoördinator naar huis of voor een andere boodschap het schoolplein verlaten. Kinderen mogen na toestemming van een vaste overblijfkracht het plein verlaten om speelgoed (bal e.d.) te pakken. 
7. Met schriftelijke toestemming van een ouder mogen overblijvende kinderen ussen de middag meegaan met een klasgenootje.

8. Problemen worden in eerste instantie door kinderen zelf opgelost. Een leerkracht of een vaste overblijfkracht wordt pas ingeschakeld als dit niet lukt. Deze begeleidt de kinderen bij het oplossen van het probleem.

9. De kinderen mogen spelen binnen de (natuurlijke) grenzen van de speelplaats  (toegangssluis, heg, fietspad, hek, afscheiding achter kleutergroep.))

10. Kinderen mogen (onder voorwaarden) in een boom klimmen. Hierbij gelden de volgende afspraken:

· de kleuters mogen niet in de boom klimmen

· de kinderen mogen tot de witte rand klimmen

· de kinderen mogen in de bomen klimmen met een witte rand

· er mogen twee kinderen tegelijk in een boom klimmen

· kinderen die in een boom klimmen mogen andere kinderen niet uitdagen

· kinderen mogen geen touwen of andere speelmaterialen meenemen in de boom

11. Kinderen mogen niet gooien met takken, stokken, stenen, zand of boomschors.

12.  Bij regenachtig weer wordt de handbel gebruikt. De kinderen doen dan hun schoenen uit op de deurmat en zetten de schoenen onder de kapstok.
13. De kinderen mogen niet langs de glijbaan de heuvel op- en aflopen.


14. Kinderen mogen alleen naar binnen na toestemming van de leerkracht of vaste overblijfkracht. Tussen de middag mogen kinderen om 12.45 uur naar binnen om werk af te maken of voor andere activiteiten.

15. De leerkracht of vaste overblijfkracht geeft tijdig aan dat er wordt begonnen met het opruimen van spelmaterialen. Alle kinderen helpen bij het opruimen.

16. Kinderen die aanhoudend niet bereid zijn om na te denken over oplossingen, kunnen door de leerkracht of vaste overblijfkracht naar binnen worden gestuurd. De eigen leerkracht wordt ingelicht over het feit dat het kind naar binnen is gestuurd en de reden ervan. De eigen leerkracht bespreekt dit met het betreffende kind of met de eigen stamgroep.

17. Kinderen mogen buiten niet eten of drinken, tenzij dat met overblijfkracht is afgesproken.

3.2. Omgaan met conflicten

1. Bij conflicten tussen kinderen leggen we een duidelijke verantwoordelijkheid bij kinderen zelf. De overblijfkrachten zorgen dat conflicten tussen kinderen zelf worden besproken. Kinderen maken daarbij in principe zelf afspraken om toekomstige conflicten te voorkomen. De overblijfkracht bepaalt in principe niet wie schuld heeft en de strafmaat. Wel is de overblijfkracht er verantwoordelijk voor dat het conflict goed en duidelijk wordt opgelost. Op deze manier corrigeren kinderen elkaar in hun gedrag en wordt het schoolklimaat positief versterkt.

2. Kinderen die structureel wangedrag laten zien worden door de overblijfcoördinator tijdens teamoverleg ingebracht en besproken. N a overleg met ouders kan de schooldirecteur besluiten om een kind uit te sluiten van deelname aan het overblijven.
4. ADMINISTRATIE

4.1. Aanmelding voor het overblijven

Opgave en aanmelding voor het overblijven gebeurt middels een opgavenformulier, welke jaarlijks voor de zomervakantie onder alle ouders wordt verspreid. (zie bijlage)
4.2. Presentielijst kinderen

Dagelijks wordt de aanwezigheid van kinderen bijgehouden. Het administratieblad is als bijlage toegevoegd. (zie bijlage)
4.3. Rooster overblijfkrachten

De roosters met de inzet van de overblijfkrachten wordt per kwartaal vastgesteld door de coördinator. Dit rooster wordt uitgereikt aan de betreffende overblijfkrachten en op het prikbord en de internetsite gepubliceerd.

4.4. Opgave inzet overblijfkrachten
Dagelijks zetten de overblijfkrachten een paraaf op het werkrooster. De coördinator bewaakt deze administratie en is verantwoordelijk voor een opgave van inzet van overblijfkrachten aan de penningmeester van de schoolraad. De maandelijkse opgave vindt binnen een week na afloop van een maandelijkse termijn plaats.
4.5. Verzuim van kinderen

Kinderen die overblijven kunnen niet ‘ad hoc’ besluiten om tijdens de middagpauze bij een ander kind thuis te eten. Alleen met schriftelijke toestemming van ouders kan dit worden toegestaan. (nog te ontwikkelen)
5. HYGIENE EN VEILIGHEID

5.1. Hygiëne

· Voor en na het eten mogen kinderen gebruik maken van het toilet. Tijdens het buitenspel mag dit alleen na toestemming van een vaste overblijfkracht.
· Voor het eten wordt er door alle kinderen handen gewassen.

· In het magazijn is er reservekleding voor ‘ongelukjes’.

5.2. Veiligheid
1. Tijdens het overblijven gelden de normale veiligheidsvoorschriften.

2. Onveilige situatie worden door de overblijfkrachten bij de schooldirecteur gemeld.

3. De overblijfkrachten laten kinderen geen gebruik maken van ondeugdelijk of defect spelmateriaal.

4. De overblijfkrachten dragen zorg voor reparatie en onderhoud aan spelmaterialen. Het onderhoud van de speeltoestellen op het plein vallen onder de jaarlijkse gemeentelijke inspectie.

5. De stamgroepsleider geeft aan de vaste overblijfkracht informatie door over individuele kinderen die van belang kunnen zijn (medicijngebruik, allergie, e.d.)
5.3. Verzekeringen

Bij schade tijdens het overblijven aan persoonlijke eigendommen van kinderen of overblijfkrachten wordt een beroep gedaan op de schoolverzekering.
6. KWALITEIT VAN HET OVERBLIJVEN

6.1. Kwaliteit
De geleverde kwaliteit moet in relatie staan tot de verwachtingen van de klanten (ouders en kinderen). Onze inzet is dan ook gericht op een positieve en voldoende beoordeling over het overblijven van tenminste tachtig procent van de kinderen en de ouders.

6.2. Jaarplan

Jaarlijks wordt de kwaliteit van het overblijven meegenomen binnen de jaarplanning van een nieuw schooljaar. Hierbij worden de volgende onderdelen in ieder geval beschreven:

· Verbeterpunten en actiepunten binnen de organisatie van het overblijven

· Financiële begroting

· Planning vervanging en aanvulling spelmaterialen

· Inzet van overblijfkrachten

· Deskundigheidsbevordering en scholing van overblijfkrachten

6.3. Overlegmomenten overblijfkrachten

Binnen de jaarkalender worden tenminste vier overlegmomenten tussen alle vaste overblijfkrachten

ingepland. De inhoud van dit overleg wordt bepaald door de inhoud van het jaarplan en de actualiteit. De coördinator is verantwoordelijk voor de inhoud van deze overlegmomenten. De schooldirecteur ontvangt een schriftelijk verslag van deze bijeenkomst. De schooldirecteur is alleen op uitnodiging van de coördinator aanwezig tijdens het overleg.

6.4. Evaluatiemomenten met directeur.
Binnen de jaarkalender worden tenminste vier overlegmomenten tussen coördinator en schooldirecteur ingepland. De inhoud van dit overleg wordt bepaald door de inhoud van het jaarplan en de actualiteit. De coördinator maakt een verslag van dit overleg.

6.6. Instructie ‘losse’ overblijfkrachten

De ‘losse overblijfkrachten’ krijgen bij de uitreiking van het rooster steeds een schriftelijke instructie over taken en verantwoordelijkheden. (zie bijlage)
6.7. Begeleiding overblijfkrachten

Tenminste eens per maand wordt de overblijfcoördinator vrij geroosterd om zicht te krijgen op de geleverde kwaliteit in de overige groepen. De coördinator legt dan (werk)bezoeken af in de andere (overblijf)groepen. In goed overleg geeft de coördinator feedback op de aangetroffen kwaliteit.
6.8. Ontwikkeling vaardigheden overblijfkrachten

Vaste overblijfkrachten zijn verplicht om een gerichte scholing overblijfmedewerker te doen. De coördinator regelt de aanmelding en bekostiging in overleg met de schooldirecteur.

6.9. Jaarverslag

De coördinator maakt jaarlijks in mei een kort jaarverslag op basis van de inhouden die in het jaarplan waren genoemd. Dit verslag wordt opgenomen in het totale jaarverslag, wordt uitgereikt aan alle ouders en wordt besproken tijdens de zakelijke ouderavond.

6.10. Continuïteit

De overblijfkrachten proberen nieuwe overblijfkrachten te werven om zo de continuïteit van de organisatie van het overblijven te garanderen. 
BIJLAGE 1 – OPGAVEFORMULIER OVERBLIJVEN
OPGAVE OVERBLIJVEN SCHOOLJAAR …-……
	
	NAAM KIND:


	NAAM KIND:
	NAAM KIND:
	NAAM KIND:

	MAANDAG
	
	
	
	

	DINSDAG
	
	
	
	

	DONDERDAG
	
	
	
	

	VRIJDAG
	
	
	
	


Geef door middel van X aan welke dagen WELK(e) kind(eren) WEL overblijft/overblijven.
	
	NAAM OUDER 1
	NAAM OUDER 2

	
	
	

	MAANDAG
	
	

	DINSDAG
	
	

	DONDERDAG
	
	

	VRIJDAG
	
	


Geef door middel van X aan welke dagen je zou kunnen helpen met het overblijven.

Ondergetekende

O verklaart bereid te zijn om meerdere keren te komen helpen bij het overblijven.

O verklaart niet in staat te zijn om bij het overblijven te komen helpen en is bereid om hiervoor een extra bijdrage te betalen.

O verklaart dat zijn/haar kinderen GEEN gebruik gaan maken van het overblijven.

Olst,           ……………………….  (datum)

……………………………….………..………………..
(handtekening)

BIJLAGE 2 – ADMINISTRATIE-FORMULIER OVERBLIJVEN

      …bouwlokaal   Overblijf lijst 200.  van de maand …….
	DATUM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BIJLAGE 3 – ADRESSENLIJST EN INDELING OVERBLIJFKRACHTEN
Ineke Hekman,


overblijfcoordinator 

Hyacintstraat 7,


maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag
8121 DK Olst.

0570-563489

Riekie  Denekamp

vaste overblijfkracht
Dahliastraat


donderdag, vrijdag
8121 DH Olst.

0570-563459
Patrizia Knevel,


vaste overblijfkracht

Betsy Perklaan 22,

donderdag

8121 KB Olst.

0570-564823

Natasja vd Beek

vaste overblijfkracht

Groenling 37,


dinsdag en vrijdag

8121 JT Olst.

06-15405879

Jeroen Lulof,


vaste overblijfkracht 

Kortricklaan 152,

dinsdag
8121 GJ Olst.

0570-608244
	
	maandag
	dinsdag
	woensdag
	donderdag
	vrijdag

	onderbouw
	
	hulpouder
	
	Hulpouder
	hulpouder

	tussenbouw
	
	Jeroen
	
	Riekie
	Riekie

	middenbouw
	Hulpouder
	Natasja
	
	Patrizia
	Natasja

	bovenbouw
	Ineke
	Ineke
	
	Ineke
	Ineke


· Bij verhindering van ‘losse overblijfkrachten’ wordt er onderling geruild na overleg met de overblijfcoördinator.
· Verhindering van ‘vaste overblijfkrachten’ wordt gemeld bij de overblijfcoördinator. Dit gebeurt tenminste 24 uur van te voren. De overblijfcoördinator zorgt voor vervanging.

· Verhindering van de overblijfcoördinator wordt gemeld bij de schooldirecteur. De schooldirecteur zorgt voor passende vervanging.

BIJLAGE INSTRUCTIEBLAD OVERBLIJFKRACHTEN

1. Zorg dat je om uiterlijk om 11.50 uur op school aanwezig bent en om 12.00 uur in de betreffende stamgroep.

2. Laat de stamgroepsleider het overblijven opstarten  (toiletgebruik kinderen, hand wassen, eten en drinken pakken, placemat pakken en rustig gaan zitten). Onderneem zelf nog geen actie.

3. Na een moment van stilte draagt de stamgroepsleider de verantwoordelijkheid aan jou over.

4. Zorg dat er rustig en informeel wordt gegeten tot minstens 12.15 uur.

5. Controleer of de kinderen voldoende eten. Opvallende kinderen (veel snoep, niet alles opeten e.d.) geef je door aan de overblijfcoördinator.
6. Kinderen maken hun eigen placemat schoon met een vochtig doekje. Controleer of dit goed gebeurt en help alleen als het kind het niet zelf kan. Stimuleer hierbij onderlinge hulp tussen kinderen.

7. Na het opruimen van de placemat gaan kinderen weer op hun eigen plek zitten.

8. Kinderen gaan op jouw teken groepje voor groepje naar buiten.

9. Zorg dat de tafelgroep netjes achterblijft. (stoeltjes aangeschoven, tafel opgeruimd e.d.)

10. Zorg dat kinderen hun jas aan doen en hun rits dicht. De overblijfcoördinator bepaalt wanneer dit niet hoeft.

11. Ga met de laatste kinderen mee naar buiten.

12. Verdeel je met de andere overblijfkrachten over het plein. Spreek af over welk deel van het plein jij verantwoordelijk bent.

13. Stimuleer kinderen tot spel door fantasie te stimuleren en zelf het voortouw te nemen bij spelletjes.
14. Kinderen mogen alleen na toestemming van een vaste overblijfkracht naar binnen.
15. Conflicten tussen kinderen worden ‘probleemoplossend’ besproken met de betreffende kinderen. Laat ze samen overleggen over het probleem en hoe ze dit kunnen oplossen en voorkomen.

16. Kinderen die aanhoudend negatief gedrag vertonen meld je bij de overblijfcoördinator. De overblijfcoördinator neemt jouw verantwoordelijk dan over.

17. Zie erop toe dat spelmateriaal niet oneigenlijk wordt gebruikt.

18. Help omstreek 12.50 uur – op teken van de overblijfcoördinator – met het opruimen van het spelmateriaal. Stimuleer kinderen om samen op te ruimen.

19. Om 12.55 uur gaat de bel. Ga met de kinderen weer mee naar binnen.

20. Zorg dat de kinderen in het lokaal weer in de kring gaan zitten.

21. Zorg dat de kinderen dit op een rustige manier doen.

22. Geef opvallend gedrag of specifieke gebeurtenissen rondom kinderen door aan de aanwezige stamgroepsleider. Bij calamiteiten maak je een afspraak om dit op een ander moment over te dragen.

23. Nadat de stamgroepsleider de verantwoordelijkheid weer van jou heeft overgenomen verlaat je het lokaal.

24. Je helpt bij de laatste opruimbezigheden.

25. Je meldt je af bij de overblijfcoördinator door een paraaf te zetten achter jouw naam op het rooster.
26. Meld opmerkingen en mogelijke verbeterpunten bij de overblijfcoördinator of schooldirecteur.
